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COOPERATIVA SERVIZI SCUOLE MATERNE 

 
INCENTIVI ASSUNZIONI 2025 

 
TIPO DI ASSUNZIONE TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE INCENTIVO 

ESONERO CONTRIBUTIVO GIOVANI UNDER 30 

 Giovani under 30 (non 
compiuti) che non hanno 
mai avuto un rapporto di 
lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Assunzione o 
trasformazione a tempo 
indeterminato 

 Sgravio 50% contributi 
INPS carico Ditta 

 Durata di 36 mesi 
 Importo max. € 250 

mensili 
 Circ. INPS 40 del 

02/03/2018 
 

BONUS GIOVANI NAZIONALE (01/09/2024 AL 31/12/2025) 

 Giovani under 35 (non 
compiuti) che non hanno 
mai avuto un rapporto di 
lavoro a tempo 
indeterminato e dal 
01/07/2025 l’assunzione 
deve comportare un 
incremento occupazionale 
netto. (*) 

 Assunzione o 
trasformazione a tempo 
indeterminato 

 Sgravio 100% 
contributi INPS carico 
Ditta 

 Durata di 24 mesi 
 Importo max. 500 

mensili  
 Previa accettazione 

dell’INPS. 
 Circ. INPS 90 del 

12/05/2025 
 

 
 
 
 
 
 
(*) per le assunzioni e trasformazioni a tempo indeterminato, a partire dal 01 luglio 2025, il bonus 
giovani under 35 viene applicato solo se l’assunzione comporta un incremento occupazionale 
netto.  
L’aumento occupazionale deve essere mantenuto in tutto il periodo dello sgravio; nel caso in cui 
questo non ci sia, lo sgravio non verrà automaticamente applicato. (INPS – Mess. n. 1935 del 
18.06.2025) 
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TIPO DI ASSUNZIONE TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE INCENTIVO 

BONUS DONNE 

 Donne di tutte le età, prive 
di impiego regolarmente 
retribuito da almeno 24 
mesi, la cui assunzione 
comporta un incremento 
occupazionale netto che 
deve essere mantenuto. 

 Uomini e donne con più di 
50 anni di età e 
disoccupati da oltre 12 
mesi la cui assunzione 
comporta un incremento 
occupazionale netto che 
deve essere mantenuto. 

 Assunzione a tempo 
determinato 

 Assunzioni a tempo 
indeterminato 

 Trasformazione a tempo 
indeterminato di un 
precedente rapporto di 
lavoro a tempo 
determinato già 
agevolato. 

 Sgravio 50% contributi 
INPS carico Ditta 

 Per assunzione a 
tempo indeterminato 
l’incentivo spetta per 18 
mesi 

 Per assunzione a 
tempo determinato 
l’incentivo spetta per 12 
mesi 

 Se il rapporto viene 
trasformato a tempo 
indeterminato 
l’incentivo spetta per i 
complessivi 18 mesi. 

 Circ. INPS 111 del 
24/07/2013 e 131 del 
17/09/2013 
 

                                    BONUS DONNE (01/09/2024 AL 31/12/2025) 

 Donne di tutte le età, prive 
di impiego regolarmente 
retribuito da almeno 24 
mesi, la cui assunzione 
comporta un incremento 
occupazionale netto che 
deve essere mantenuto. 

 Assunzioni a tempo 
indeterminato 
 

 Sgravio 100% 
contributi INPS carico 
Ditta 

 Durata di 24 mesi 
 Importo max. 650 

mensili  
 Previa accettazione 

dell’INPS. 
 Circ. INPS 91 del 

12/05/2025 
 
 
Il diritto alla fruizione degli esoneri in trattazione è subordinato alle seguenti condizioni generali: 

 Regolarità degli obblighi di contribuzione previdenziale, ai sensi della normativa in materia 
di documento unico di regolarità contributiva (DURC); 

 Assenza di violazioni nelle predette materie, comprese le violazioni in materia di tutela delle 
condizioni di lavoro, nonché di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro individuate con 
decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, fermi restando gli altri obblighi di 
legge; 

 Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché di quelli regionali, territoriali o 
aziendali, sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 


