COOPERATIVA SERVIZI SCUOLE MATERNE

notiziario scheda n. 08/25

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI

Novita sulla normativa che regola la formazione in materia di Salute e Sicurezza sul
Lavoro

Il nuovo Accordo Stato Regioni (ASR) dello scorso 17/04/2025, entrato in vigore il 24
maggio 2025, prevede importanti novita in merito alla formazione in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro.

- Tra le principali novita, spicca I'obbligo della formazione anche per i datori di
lavoro, inclusi amministratori delegati e presidenti Consigli di
Amministrazione e altre figure di responsabilita.

Cosa cambia per i datori di Lavoro

L’ASR rafforza il principio secondo cui la sicurezza € una responsabilita che coinvolge
ogni livello aziendale. Da oggi anche i datori di lavoro dovranno seguire un percorso
formativo specifico volto a fornire competenze organizzative, gestionali e giuridiche
essenziali per la corretta gestione della sicurezza aziendale.

Soggetti da formare

- Lavoratori;

- Preposti;

- Dirigenti;

- Datori di lavoro;

- Datore di lavoro-RSPP;

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Addetto al servizio di prevenzione e protezione;

- Coordinatori per la progettazione e I'esecuzione dei lavori;

- Lavoratori e lavoratori autonomi che operano in ambienti sospetti di inquinamento.

Periodo transitorio

In fase di prima applicazione, e comunque non oltre 12 mesi, dell’entrata in vigore
del presente accordo, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsto dal nuovo
ASR.

I datori di lavoro devono concludere il corso entro 24 mesi dall’entrata in
vigore del nuovo ASR.

Modalita di erogazione dei corsi
1. Formazione in presenza;
2. Formazione in videoconferenza sincrona, equiparata alla formazione in presenza
(escluso la parte pratica);
3. Formazione e Learning: formazione on line asincrona;
4. Modalita mista: presenza+ videoconferenza/elLearning.
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Di seguito riportiamo un riepilogo dei corsi relativi al nuovo ASR in base alle modifiche
apportate:

CORSO DATORI DI LAVORO -NUOVO-

Durata minima: 16 ore

Aggiornamento: QUINQUENNALE con durata minima 6 ore

Modalita di erogazione: in presenza fisica, videoconferenza sincrona e in modalita
elLearning

CORSO DIRIGENTI

Durata minima: 12 ore

Aggiornamento: QUINQUENNALE con durata minima 6 ore

Modalita di erogazione: in presenza fisica, videoconferenza sincrona e in modalita
elLearning

CORSO PREPOSTI

Durata minima: 12 ore
Aggiornamento: BIENNALE con durata minima 6 ore
Modalita di erogazione: in presenza fisica, videoconferenza sincrona

CORSO LAVORATORI

Formazione generale (credito permanente) 4 ore

Formazione specifica (durata in base alla classe di rischio)

Rischio basso 4 ore

Rischio medio 8 ore

Rischio alto 12 ore

Aggiornamento: QUINQUENNALE con durata minima 6 ore

Modalita di erogazione: in presenza fisica, videoconferenza sincrona e in modalita
eLearning (esclusa per rischio medio e alto)

(attualmente il codice ATECO- istruzione - risulta inserito nella categoria rischio medio)

Verifica finale obbligatoria dopo sei mesi o0 un anno

Segnaliamo che diversamente da quanto previsto in precedenza —-formazione
dei lavoratori entro 60 gg dall’assunzione- nel nuovo ASR all’atto
dell’assunzione i lavoratori devono gia essere formati e quindi in possesso
degli attestati di formazione.

Nulla cambia per la formazione antincendio, primo soccorso e alimentaristi.
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