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Novità Legislative 

Nuovo Bonus Mamme – Decreto-legge n. 95/2025 

1. Premessa 

 Il decreto-legge 30 giugno 2025, n. 95, posticipa al 2026 l’esonero contributivo parziale per 
le madri con 2 o più figli previsto dalla legge di Bilancio 2025. 

 Per il 2025, viene introdotto il Nuovo Bonus Mamme, un’integrazione al reddito di 40 € al 
mese per madri lavoratrici con 2 o più figli, escluse le lavoratrici domestiche. 

 Per le madri con 3 o più figli, il bonus non è riconosciuto se hanno un lavoro a tempo 
indeterminato, ma possono accedere all’esonero totale dei contributi previdenziali fino al 31 
dicembre 2026. 

2. Requisiti di accesso 

a) Numero di figli e età 

 2 figli → il figlio più piccolo deve avere meno di 10 anni. 
 3 o più figli → il figlio più piccolo deve avere meno di 18 anni. 
 Il requisito deve esistere al 1° gennaio 2025 o perfezionarsi entro il 31 dicembre 2025. 

b) Attività lavorativa 

 Lavoro dipendente (pubblico o privato) escluso lavoro domestico, o lavoro autonomo 
iscritto a gestioni previdenziali obbligatorie. 

 Bonus valido solo nei mesi di vigenza del rapporto di lavoro o dell’attività autonoma. 
 Non spetta per i mesi in cui le madri con 3 o più figli hanno un lavoro a tempo indeterminato. 
 Include lavoro intermittente e somministrato. 
 Escluse titolari di cariche sociali o imprenditrici non iscritte all’Assicurazione generale 

obbligatoria. 

c) Casistiche principali 

 Madre di 2 figli → bonus fino al compimento del 10° anno del secondo figlio. 
 Madre di 3 figli → bonus solo se contratto a tempo determinato o lavoro autonomo; altrimenti, 

esonero contributivo IVS. 
 Nascita di un figlio nel 2025 → bonus decorre dal mese di nascita. 
 Trasformazione da contratto a tempo determinato a indeterminato → bonus cessa dal mese 

della trasformazione. 

3. Requisito economico 

 Reddito da lavoro (dipendente o autonomo) ≤ 40.000 € annui. 

4. Assetto e misura del Nuovo Bonus Mamme 

 Importo: 40,00 € al mese, non tassabile né contributivo. 
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 Erogazione: 
o Mensilità da gennaio a novembre 2025 → pagate in unica soluzione a dicembre 

2025. 
o Domande presentate in ritardo → pagamento entro febbraio 2026, comunque entro il 

31 gennaio 2026. 
 Massimo: 12 mensilità. 

 5. Modalità di presentazione della domanda 
 

Modalità Dettagli 
Chi presenta La madre 
Canali - Online su INPS con SPID, CIE 3.0, CNS o eIDAS 

- Contact Center: 803.164 (fissa) o 06 164.164 (mobile) 
- Patronati 

Scadenze - Domande entro 40 giorni dalla pubblicazione della circolare quindi a 
decorrere dal 28/10/2025 
- Chi perfeziona requisiti dopo → entro 31 gennaio 2026 

Dopo la 
domanda 

Possibile: monitorare stato, accedere a ricevute e documenti, aggiornare 
modalità di pagamento 

 

Il pagamento verrà effettuato secondo le modalità indicate dalla madre al momento della 
presentazione della domanda, quindi tramite bonifico sul conto corrente indicato o tramite bonifico 
domiciliato. 

Per maggiori informazioni sul bonus mamme è possibile visionare la circolare n.139 del 28/10/2025 
sul sito dell’INPS 

 

 

Dipendenti donatori di sangue 

Ricordiamo ai datori di lavoro che L’INPS con la circolare 96 del 26/05/2025 e con il messaggio n. 
2067 del 30/06/2025  ha richiesto l’obbligatorietà di inserire il codice fiscale della struttura presso cui 
è stata effettuata la  donazione occorre quindi verificare che i certificati che vengono consegnati dal 
dipendente al datore di lavoro  riportino l’indicazione del codice fiscale dell’ASL/Azienda Ospedaliera 
o dell’Associazione/Federazione di volontariato cui afferisce l’unità di raccolta, poiché il codice 
fiscale deve essere registrato in fase di elaborazione dei cedolini. 

 

 


